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Imersao em Gestao dos Riscos Psicossociais no Trabalho

OBJETIVO

Sensibilizar, informar, orientar e ampliar conhecimentos, expandindo a visdo e a consciéncia de modo a
capacitar profissionais de forma técnica e humana para a implantacdo de um novo modelo de gestéo
orientado para os fatores de riscos psicossociais no trabalho, atendendo as demandas da NRO1 do MTE.

PUBLICO

Administradores, engenheiros, técnicos, ergonomistas, psicélogos, médicos, assistente social, enfermeiros,
fisioterapeutas, profissionais de RH, profissionais de SSO, gestores, lideres, empresarios e todos os
profissionais que se interessam por criar ambientes sadios, seguros e produtivos.

Modalidade: On Line Sincrona | (18h de aula sincrona).

MODULO 1

Introducéo aos Riscos Psicossociais e Saude Mental no Trabalho
O Cenairio Atual. Por que tanta urgéncia!

A Legislacao Atual

O que ¢é Risco Psicossocial e o que nao é!

Cenarios, Cultura, Contextos e sua relevancia

A Vulnerabilidade Humana

Fatores X Riscos: as diferencas

O que representa Saude Mental no contexto Organizacional

Tabus, Estigmas e Crencgas Limitadoras

MODULO 2

Avaliagdo e Mapeamento dos Fatores de Riscos Psicossociais
Mapeamento dos Fatores de Riscos Psicossociais, Métodos e técnicas
O Passo a passo até o Relatério Conclusivo

Avaliagao dos Riscos Psicossociais no Trabalho

PGR e GRO

Riscos Psicossociais no PGR

Case de Benchmarking

Indicadores de Riscos Psicossociais

Monitoramento e Gestao de Projetos
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MODULO 3

Gestao do Estresse e a Cultura do Cuidado

Cansaco, Estresse e Exaustao

Sobre o Estresse e como identifica-lo

Sindrome de Burnout, o que significa e como evitar

Sobre Inteligéncia Emocional e sua relevancia na autogestao
A Sociedade do Cansaco e a Cultura do Medo

Avalie seu estresse e mude habitos!

Melhores Praticas e Culturas Inspiradoras

MODULO 4

O Processo de Implantacado e Acgbes praticas, passo a passo

O que significa Gestao de Pessoas quando o foco é o Risco Psicossocial
A Processo, os ajustes e realinhamento, o que muda?

Quem sofre riscos psicossociais?

Como a transig¢ao acontece? O que mudou na gestao das pessoas?
Abordagens em niveis estratégicos, tatico e operacional

Como um lider pode influenciar a saude mental do trabalhador

Atitudes do Lider: o que fazer e o que evitar?

Lideranca Educadora

O Poder do trabalho multidisciplinar

MODULO 5

Educagao SocioEmocional, Seguranga Psicolégica, Comunicagdo Nao Violenta
Seguranga Psicolégica e o Projeto Aristoteles

Como impacta na saude, na seguranga € na cultura organizacional

Por que é importante e como desenvolver

A Prética do Feedback

Comunicagao Nao Violenta

O que significa

Como praticar?
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Por que é tao dificil?

Educacao SocioEmocional comega pela alfabetizacéo psicossocial
Valores| Atitudes| Cultura

As Macro competéncias e seus subfatores:

Autogestéo

Engajamento com os outros

Amabilidades

Resiliéncia

Abertura ao novo

Como desenvolver?

MODULO 6

Plano de Acéo na Pratica

Propdsito e Visao

Principios Estruturantes

O que nao é plano de acao

Identifique o publico

Planejamento por Eixo

Organizacao do Trabalho

Relagdes de Trabalho

Lideranca como fator de protecao

Suporte Organizacional

Melhoria Continua: indicadores, monitoramento e ajustes
Cultura do Cuidado: politicas, normas, governancga

A Formacgao de Comités (participagao dos trabalhadores)
* Base tedrica e fundamentos

» Atendimento Psicossocial

* Rodas de Conversa

* Grupos de Apoio

* Grupo de Gestores

» Treinamento para Enfrentamento de Riscos Psicossociais

* Primeiros Socorros Psicolégicos
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* Primeiros Socorros em Saude Mental

* Avalie a sua condigao para ajudar

* A pratica do autocuidado

* Certificado com selo de exceléncia em Gestao dos Riscos Psicossociais



