
 
 
 

 

Intervenção Psicossocial nas Organizações  

Como conduzir uma abordagem com enfoque em riscos psicossociais no trabalho? 

Objetivo: Capacitar psicólogos para a dar atendimentos grupais ou individuais a trabalhadores 

que necessitem de apoio ou orientação breve para lidar com as demandas psicossociais do dia a 

dia, aliviando o sofrimento e permitindo uma melhor readaptação ao trabalho. 

Público: profissionais de RH, psicólogos, pedagogos e assistentes sociais 

Duração: 2 aulas de 3 horas 

Material: Ebook +exercícios de sensibilização 

 

Conteúdo Programático: 

 

AS BASES PARA AS INTERVENÇÕES EM SAÚDE MENTAL 

Propósito e Visão 

Psicologia Positiva 

Inteligência Emocional 

Segurança Psicológica 

Comunicação Não-Violenta 

 

IDENTIFIQUE O PÚBLICO A SER ATENDIDO 

A QUESTÃO CULTURAL E AS ABORDAGENS EM TODOS OS NÍVEIS 

Mitos | Tabus | Resistências 

Ações a serem implantadas simultaneamente 

 

COMPETÊNCIAS SOCIOEMOCIONAIS 

INTERVENÇÕES PSICOSSOCIAIS 

Atendimento Psicossocial 

Debriefing Psicológico 

Rodas de Conversa 

Grupos de Apoio 

 

AVALIE SUA CONDIÇÃO PARA AJUDAR 



 
 
 

 

Bibliografia Recomedada 
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